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Ushuaia, 5 de junio de1996

(MR LEGISLATIVO )
Sefior: SLORETARIA LEGISLATIVA
Presidente de la | /). 06 .9¢ %
Honorable Legislatura Provincial MESA DE ENTRADA /
Dn. Miguel Angel Castro
S _/ D LN'.@._&é’.HEZQ?.FIRi\JtA /J

De mi mayor consideracion: /

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. , y por su intermedio
ante quien corresponda, con el objeto de elevar un proyecto de ley que trata sobre el
beneficio de una jubilacion anticipada, en un todo de acuerdo con futura.
transformacion de la Direccién Provincial de Energia (D.P.E ), segtn consta en el
articulo 30° de la Ley 278.-

Cabe destacar que los fundamentos de que avalen dicha Ley
seran expuestos ante la comision encargada de analizar la presente.-

in otro particular,
saluda a usted muy atentamente.

Augusto Trosero
DNI N° V. 920.0{%
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SEGCIONAL
USHUALA
LUZ y FUERZ.A

| anro: 15105 36)
Ushuaia, 13 de mayo de 1996
Secretario Seccional
Sindicato Reg. Luz y Fuerza

Cro. Orlando Romero
S / D

Ante la posibilidad impuesta por el Poder Ejecutivo Provincial y
Ley en vigencia N° 278, los abajo firmantes, como partes interesadas, solicitamos que
se ponga en tratamiento en la Comision de Trasformacion el Proyecto de Ley adjunto,
ya que NUESTRAS FUENTES DE TRABAJO tendran una profunda transformacion,
perjudicando a los trabajadores.
Adjuntando también (8) ocho fojas de las Leyes sancionadas en la Provincia de La

Rioja en circunstancias similares.
Quedando a la espera de una respuesta favorable saludamos atentamente.
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PROYECTO DE LEY

ARTICULO 1° .- Por tinica vez y en caracter de excepcional, los agentes del Ente
Provincial de la Direccién Provincial de Energia ( D.P.E ), sea éstos de planta
permanente, administrativosde produccién o distribucion, cualquier otra situacién de
revista hasta 1a fecha de entrada en vigencia de la presente Ley , obtendran el
Beneficio Jubilatorio, siempre que acrediten los siguientes requisitos:

a) Los que hayan acreditado (30) TREINTA ANOS de los
Servicios Computables en uno o mas regimenes jubilatorios comprendidos en el
Sistema de Reciprocidad sin limite de edad, de los cuales (10) DIEZ ANOS como
minimo hayan sido aportados efectivamente al Instituto Provincial de Prevision Social
(IP.P.S), percibirdn el equivalente al (82 %) OCHENTA Y DOS POR CIENTO
movil.

b) Los agentes que hayan acreditado entre (25) VEINTICINCO a
(29) VEINTINUEVE AROS de servicios en las mismas condiciones del inciso a)
percibiran el (75 %) SETENTA Y CINCO POR CIENTO movil.

o) Los agentes que hayan acreditado entre (20) VEINTE y (24)

VEINTICUATRO ANOS de servicios en las mismas condiciones del inciso a),
percibiran el (70 %) SETENTA POR CIENTO movil.

ARTICULO.2° .- Los servicios prestados en tareas penosas, riesgosas, insalubres o
determinantes de vejez o agotamiento prematuro, declaradas tales por la Autoridad
Competente conforme a la Legislacion vigente, se computaran a razoén de (4)
CUATRO ANOS por cada (3) TRES de servicios efectivos. El personal comprendido
en el presente Articulo obtendrd la jubilacion excepcional sin limite de edad,
computando (20) VEINTE, (25) VEINTICINCO o (30) TREINTA ANOS de servicios
y debiendo acreditar un minimo de (10) DIEZ ANOS en la Administracién Provincial
en dichas tareas.

ARTICULO 3° .- Los agentes que superen los (50) cincuenta afios de edad, los
ultimos (8) ocho aftos en la Administracion Provincial y servicios prestados en tareas
penosas, riesgosas, insatubres o determinantes de vejez o agotamiento prematuro
quedaran comprendidos en el Articulo 1°, Incisos a, by ¢.

ARTICULO 4° .- Los agentes comprendidos en los Incisos by ¢ del Articulo 1°
deberan manifestar de modo fehaciente su voluntad de acceder al (82 % ) OCHENTA
v DOS POR CIENTO mévil y el (75 %) SETENTA Y CINCO POR. CIENTO méwvil,
debiendo aportar al Instituto Provincial de Prevision Social (LP.P.S) por el periodo que
reste para completar los (24) VEINTICUATRO o (30) TREINTA ANOS de servicios,
equivalente al (9 %) NUEVE POR CIENTO aplicable al haber basico jubilatorio en
funcién al mismo cargo de actividad. Igual porcentaje y por los mismos conceptos
realizara el Estado Provincial en cardcter de contribucion. El Instituto de Prevision




Social (I.P.P.S) debera practicar las liquidaciones con el nuevo porcentaje a partir del
mes siguiente al que complete la cantidad de afios requeridas para cada caso.

ARTICULO 5° .- Los agentes comprendidos en el presente régimen que reunieren las
condiciones exigidas, deberan acogerse al mismo, en un plazo no mayor a los (90}
noventa dias habiles a partir de la promulgacion de la presente Ley.

ARTICULQ 6° .- Transferido al sector privado el Ente Provincial de la Direccion
Provincial de Energia (D.P.E), la Provincia garantizara la estabilidad laboral del
personal del Ente, ante una eventual cesantia estimada como arbitraria y sin causa
justa, por la Secretarfa de Trabajo, bajo las previsiones de la Legislacién Laboral
vigente, incorporando al agente a la planta personal de la Administracién Publica
Provincial, en la misma situacion de revista y condiciones previstas en el Convenio
Colectivo de Trabajo N°36/75 de Luz Y Fuerza, dentro de los (30) treinta dias de
producida la desafectacion y si resultara aplicable, la alternativa de indemnizacion o
situacion del ingreso efectivo del trabajador. No podran hacer uso de esta opcidn los
agentes que hubieren percibido indemnizacion por parte de la concesionaria.

ARTICULO 7° .- Las vacantes producidas en el Ente Provincial de la Direccion
Provincial de Energia (D.P.E) no podran ser cubiertas en ninguno de los casos a partir
de la promulgacion de la presente Ley.

ARTICULO 8° .- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y
archivese.




